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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Diizce Universitesi biinyesinde; Cilimli Meslek Yiiksekokulu ve diger 4 Meslek
Yiiksekokul Dosyalar1 13.03.2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca sz
konusu Cilimli Meslek Yiiksekokulunun bdliim ve programlarmin kurulus teklifi kabul
edilmigtir. 2008 yilinda kurulan Cilimli Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunu
olusturarak yeni programlar agma ve bu programlar1 gelistirme ¢abasi i¢indedir. Milli Egitim
Bakanlig1 onayiyla tahsis edilen okul binasinda 6 derslikte egitim ve O6gretim faaliyetleri
sirdiiren Yiiksekokulumuz ayrica 34 adet bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 ve ogrencilere uygulama imkani sunan 1 adet toprak-bitki-gilibre-su analiz

laboratuvarina sahiptir.

Cilimli Meslek Yiiksekokulu’nun o6nemli sorunlar1 arasinda akademik ve idari
kadrolarinin yetersiz olmasi ve egitim faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesini sinirlayan
fiziki alan yetersizligi gelmektedir. Akademik ve idari kadro sorunu alinacak yeni kadrolar
neticesinde sorun olmaktan c¢ikacak ve bu sayede okulumuz egitim verdigi boliimlerde
yetigsmis, kaliteli, aranir pozisyonda ara eleman yetistirerek hedefine ulasmis olacaktir. Fiziki
alan yetersizliginin ¢oziilmesi i¢in ise yerel yonetimler ile goriismeler yiriitiilmekte, daha
cagdas ve teknolojik bir alt yapiya sahip okul binast yapimi i¢in ilk adimlar atilmaktadir. Bu
baglamda Cilimli’li hayirseverlerin {iniversitemize bagisladigi arsanin degerlendirilebilmesi
i¢in arayislar devam etmektedir. Bu durum; “deger tireten tiniversite” sloganinin birimimizde
de siirdiirebilmesi ve 6grencilerimizin daha iyi 6grenim gorebilmeleri adina 6nemli bir atilim

say1lmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz’ un temel amaci; bilimsellik evreninde meslek onurunu her
sartta korumak ve Tiirk insanin1 Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin  hedefledigi cagdas uygarlik seviyesine getirmek ic¢in kaliteli bireyler

yetistirmektir.

Doc. Dr. Zeki DEMIR
Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii



I.GENEL BILGILER

A.Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve demokratik bir {iniversite olarak; {ilkenin
gelismesine ve cagdas uygarlik seviyesine ulagsmasina katki saglayacak meslek insanlari
yetistirmek, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler iiretmek, ulusal ve

uluslararasi diizeyde isbirlikleri kurmak, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik etmektir

Vizyon
Toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje isbirlikleriyle

oncii, egitim-6gretim ve bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

cagdas, yenilike¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

B.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 kanunla degisik 7/5-2. maddesi
uyarinca Muhasebe programi ve Organik Tarim programi olarak agilmistir. Muhasebe
programi daha sonra Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi seklinde degistirilmistir.
YOK’iin Meslek Yiiksekokullarinda 2009/2010 Ogretim Yili itibariyle uygulanacak yeni
program adlandirmasi geregi Organik Tarim ve Aricilik Programi Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi1 da Muhasebe ve Vergi Boliimii

olarak adlandirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bir miidiir, bir Miidiir yardimcisi, iki Bolim Bagkani ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmekte olup 5018 sayili yasa geregince harcama

yetkilisi Miidiirdiir. Gergeklestirme gorevlisi Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarn1 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir. (12., 20.,21.,22. maddelerinde
belirtilmistir:)



a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tlrk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

ormancilikta modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki ormancilik ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, ormancilik
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C.idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

1.3. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Amfi Smif

Atolye

Laboratuvarlar

Bilgisayar

Arastirma

Diger

Toplam

Kapasite 0-50 6

1

1

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM

Derslik




Toprak, Bitki ve Su Analiz Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari




1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane
Ogrenci ve Personel Adet Kapali Alan Kapasite
Y emekhanesi (m?) (Kisi)
Cilimli Yerleskesi 1 48 40

-
Kantin/Kafeterya
Kantin/Kafeterya Adet Kapali Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Kantin 1 16 30




Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Toplam
(Kisi) (Adet) Salonu
(Adet)

Kapasite 0-50 - - -

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM - - -

1.5. Spor Alanlar

Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Yiizme Agik/Kapal: Say1 Alazm
Spor Salonu (Adet) (m?)
Havuzu v.b.)
Basketbol/Voleybol Acik 1 200
A




1.6. Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 4 128 8
Idari Personel 3 96 4
TOPLAM
2013 2014
Kapali Alan Miktari (m?) 224 224
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari 18,66 18,66
(m?)
1.9. Ambar ve Arsiv Alanlar1
2013 2014
Say1 Alanm Say1 Alanm
(Adet) (m?) (Adet) (m?)

Ambar 2 26 2 26
Arsiv 1 10 1 10

TOPLAM 3 36 3 36

2.0rgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 kanunla degisik 7/5-2.
Maddesi uyarinca Muhasebe Programi ve Organik Tarim Programi olarak agilmistir.
Muhasebe Programi daha sonra Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi seklinde
degistirilmistir. YOK’ iin Meslek Yiiksekokullarinda 2009/2010 o&gretim yili itibariyle
uygulanacak yeni program adlandirmasi geregi Organik Tarim ve Aricilik Programi Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Muhasebe ve
Vergi Bolimi olarak adlandirilmistir. 2012/2013 6gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii altinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi da acilmis olup, mevcut boliim
ve programlar asagida sunulmustur.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii:

1-Organik Tarim Programi
2-Aricilik
3-T1ibbi ve Aromatik Bitkiler

Mubhasebe ve Vergi Bolumi

1-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Teknolojik Kaynaklar

2013 2014 Artis Oran1 (%)

Masaiistii Bilgisayar 53 63 18,87
Diziistii Bilgisayar 6 7 16,66

TOPLAM 59 70 18,64

2012 2013 2014
Projeksiyon 7 8 9
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Faks 1 1 1
Fotograf Makinesi - - 1
Kameralar - - -
Televizyon - - 1
Yazici 13 13 16
Tarayici 1 1 1
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 2 2 6
DVD ve Cd okuyucular1 - - -
Laboratuvar Cihaz1 19 19 20
Diger Teknolojik Kaynaklar
4.Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
2013 Yili 2014 Yili Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Oran1(%)
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 4 5 25%
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 7 8 14,28




5.1.3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2014-2015 Egitim Ogretim Donemi

Toplam
Ogrenci Sayis1 164
Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 3
Ort. Ogretim Uyesi
Basina Diisen Ogrenci Say. 54,66

5.1.4. Ogretim Gérevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2014-2015 Egitim Ogretim Donemi

Toplam
Ogrenci Sayist 164
Toplam
Ogretim Gérevlisi/Okutman Sayisi 5
Ortalama Ogretim Gérevlisi/Okutman
Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,80

5.7. Genel / Kamu Alanindaki Uriin ve Hizmetler

5.7.1. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayis1 Ulusal

Desteklenen Kongre Sayisi1 Uluslararasi

Kongre Sayisi

Destek Tutari

Kongre Sayisi

Destek Tutart

5.7.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Istirak Eden Akademik Personel Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

TOPLAM -

1

1

III.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

e Yurtici Gegici Gorev Yollugu

10




2012 2013 2014
Gorevlendirilen
Personel Sayisi 15 14 10
Kiimiilatif 1897,20 2329,50 1274,50
Harcama Toplami (TL)
Ortalama Personel Bagina Diisen
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Tutar1 126,48 166.4 127,45
(TL)
e Yurtici Siirekli Gérev Yollugu
Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler
2012 2013 2014
Yararlanan - - -
Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama - - -
Toplami (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Tutar1 ) ) }
(TL)
e Dogalgaz tiiketim giderleri ve personel basina diisen 1sitnma gideri(TL)
2012 2013 2014
Dogalgaz Tiiketim Miktar1 10.547,00 9.132,00 9.599,00
(m*)
Harcama Toplami 10.417,56 11.820,05 10.926,60
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 947,05 1.074,55 840,51
Isinma Gideri(TL)
o Elektrik tiiketim giderleri ve personel basina diisen aydinlatma gideri(TL)
2012 2013 2014
Elektrik Tiiketim Miktar1 26.137,00 29.434,37 25.113,98
(m*)
Harcama Toplami 8.340,90 10.639,20 8.371,81
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 758,26 967,2 643,98
Aydinlatma Gideri(TL)

11




e Haberlesme giderleri ve personel bagina diisen haberlesme gideri(TL)

2012 2013 2014
Haberlesme Gideri Toplami 718,00 748,00 582,40
(TL)
Ortalama Personel Bagina Diisen 65,27 68,00 44.8
Haberlesme Gideri(TL)

e Su giderleri ve personel basina diisen su gideri(TL)

2012 2013 2014
Su Taketim Miktar 700,00 700,00 444,00
(m°)
Harcama Toplami
(TL) 1.398,60 1398,60 902,99
Ortalama Personel Basina Diisen
Su Gideri(TL) 127,15 127,15 69,46
B.Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2012 2013 2014
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 7
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 2 4
Teknik Gezi 4 7 2
Egitim Semineri
Calistay
TOPLAM 13 11 2

12




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2012

2013

2014

Uluslararas1 Makale

6

7

11

Ulusal Makale

7

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararas1 Odiil

SCI,  SSCI,

AHCI

de

Uluslararas1 Makaleler

taranan

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki

dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararas: Indeksli

dergilerde)

Kitap

TOPLAM 13

17

14

3.2. 2014 Yili Performans Programi Kapsaminda Degerlendirilemeyen ve 2010-2014 yili

Stratejik Plan dogrultusunda takip edilmesi gereken Hedef ve Gostergeler

Stratejik Hedef Pe.r.fonnang Hedeflenen Ulasilan Acgiklama
Gostergesi
Ogrencilerin  sadece  ders
dinleme mantiginin  terk
edildigi, Ogrencilerin derse
Hedef 1.1.2, Her yil Ve~1d§2fl~1<;0k katlhcrinlrainzz
derslerde kullanilan | Kullanilan sag.a £ . ve erse
e . .| teorikten ziyade uygulama
Ogretim yontemlerini | ders materyali | _ . 3 %100
g o agirlik iglenmeye baslandigi
siirekli olarak cesidi sayisi e .. .
. Ogretim yontemleri
gelistirmek.
uygulanmaktadir.  Bunlarin
disinda anlattim ve soru-
cevap teknikleri de
uygulanmaktadir.
Ogretim  elemanlarimizdaki Ogretim eleman1
Hedef.1.1.7. Ogretim yetersizlik nedeniyle ders yetersizligi nedeniyle
Ogretim iiyesi basina | iiyesi basina | saatlerindeki azalma oram Ogretim elemani
diisen haftalik ders diisen disiiktiir. Ogretim %60 basina diisen ders
saatini her y1l haftalik ders | elemanlarimiza 122/8 sayisl istenen
azaltmak. saati ortalama 15 saat ders diizeyde
diismektedir. azaltilamamustir.
Hedef 2.1.1. | Universitenin | Ogretim elemanlarmiz 6 | 94,100
Universitenin, , uluslararasi | adet uluslararas1 makale, 6

13




uluslararas1 endeksli | endeksli adet ulusal bildiri yaymlamis
dergilerde  Ogretim | dergilerde ve 1 adet kitap boliimii
iyesi bagina diisen | ggretim yazmustir.
yaym Sayisl | Gyesi basina
siralamasindaki
yerini her yil | digen yayin
iyilestirmek. sayisl
siralamasind
aki yerini her
yil
iyilestirmek
Hedef 2.1.2. 2014 | AB,
yili  sonuna kadar | TUBITAK,
AB, TUB_TAK, | DPT Vo "zl"(zjléiTAI};ﬂmda tlarafm?aer:
DPT vb kurumlarin | kurumlarin . %100
fonlar1 ile {retilen | fonlar ile desteklenen proJe
. 0 . .| tamamlanmustr.
proje sayisint %50 | lretilen proje
artirmak. sayisl
Hedef 2.2.1. 2014 Disiplinlerara
yilt sonuna kadar s1 caligma
d1s 1P11nler ara§ ! Sayist 3 Adet proje yapilmustir. %100
yiiriitiilen proje
sayisint %50
artirmak
Hedef 2.3.1. 2014 | Ogretim
yili sonuna kadar | liyesi basina
Ogretim  iyelerinin | diisen ulusal | Ulusal diizeyde gergeklesen
katildig1 ulusal | bilimsel toplam 3 toplantiya katilim %100
diizeyde bilimsel | toplant1 olmustur.
toplant1 sayisimi %50 | sayisi
arttirmak
Hedef 3.1.1. | Kamu, o0zel | Meslek yiiksek okulumuzda
Bolgenin sektor ve | yiiriitiilen TUBITAK projesi
siirdiiriilebilir sivil toplum | yiiriitiilmesi agamasinda
kalkinmasina katkida | kuruluslari bolge aricilart ile iletisim %100
bulunacak faaliyetler | ile isbirligi | icerisinde bulunularak
gergeklestirmek icinde yetistiricilikteki  aksamalari
yiiriitiilen onleyecek  bilgi  aktarimi
proje sayisi saglanmistir
Hedef 4.1.1. Her yil | Ogrenci, Teknik gezi,
en az bes defa | dgretim iiyesi kaynagma
Universite ve  idari > 71001 etiintikleri
calisanlarmin ve | personel diizenlenerek hedefe
Ogrencilerin arasindaki

14




Universiteye aidiyet | iletisimi ulagilmigtir.
duygusunu gelistirmeye
| yonelik

ve  memnuniyetini | juoonlenen
artiracak  bilimsel, sosyal ve
sosyal ve kiltiirel | | uitiirel
faaliyetler etkinlik
diizenlemek. sayisL.
Hedef 4.2.1. | Ortak
Derslikler, kullanilan
kiitiiphane ve diger | derslik, Bazi dersliklerimizde eksik
kapali alanlarda | atolye ve | olan projeksiyon cihazlari
teknolojik laboratuar tamamlanmistir. Ayrica tiim
donanimin1 alaninin (m2) | okul yerleskesinde kullanima %100
iyilestirmek toplam sunulan kablosuz internet ag1

derslik, Rektorliigiimiizee  birimimiz

atolye ve | yerleskesinde

laboratuar olusturulmustur

alanina (m2)

orant

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Giiglii Yonler

- Meslek Yiiksekokulumuzun, Diizce sehir merkezine olduk¢a yakin olmasi ve ulagimin

rahat bir sekilde yapilabilmesi.

- Ogrencilerimizin Kullanimma agik olan, bilgisayar laboratuvari

- Smniflarin tamaminda ders sorumlusu ve 6grencilerin kullanimina hazir projeksiyon

cihazlarimin bulunmasi

- Yiksekokul Organik Tarim Boliimii 6grencilerinin uygulama dersleri igin laboratuar

ve sera imkanina sahip olmasi
- lige yerel yonetiminin Meslek Yiiksekokulumuza olan destegi

- Dernek yonetiminin Meslek Yiiksekokulumuza olan destegi

- Ilge halkinin glencilere ve Yiiksekokula olan olumlu yaklasimi
- Meslek Yiiksekokulunun kuruldugu ilgenin dogal giizelliklere sahip olmasi

- Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim Boliimiiniin, uygulamali tarim arazisine sahip
olmas1

- Meslek yiiksekokulunun kii¢iik olmas1 nedeniyle biirokrasinin olmamasi ve hareket
kabiliyetinin yiiksek olmasi

- Meslek yiiksekokulunun kiiciik olmasi nedeniyle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
arasinda samimi ve etkin iligkilerin olmasi

- Meslek Yiiksekokulunun kii¢iik olmasi nedeniyle ¢alisanlar arasinda olusan sicak
iligkiler
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- Meslek Yiiksekokulunun 6grenci sayisinin az olmasi

- Opgrencilerin 6gretim elemanlar1 ve ydnetim tarafindan girisimcilik konusunda siirekli
desteklenmesi

- lIge snirlar igerisinde fabrika sayisinin azimsanmayacak kadar olmasi

B.Zayif Yonler

- Meslek Yiiksekokulunun kuruldugu ilgenin yeteri kadar geligmemis olmasi

- Meslek Yiiksekokulunun kuruldugu ilge igerisinde sosyal olanaklarin ¢ok sinirl
olmasi, bu nedenle dgrencilerin okul sonrasi sosyal faaliyette bulunamamalari

- Meslek yiiksekokulu binasi fiziki sartlarinin ¢ok yetersiz olmasi

- Meslek Yiiksekokulunun, kendine ait bir binasinin olmamasi

- Meslek yiiksekokulu maddi imkanlariin ¢ok sinirlt olmast

- Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personel sayisinin yeteri kadar olmamasi ve
var olan personelin elde tutulamamasi

- Yiiksekokul personelinin ¢aligsma ortaminin (odalarin) yetersiz olmast

- Yiksekokulun 6grenci sayisinin az olmasi ve gelecek potansiyel dgrencileri
¢cekememesi

- Kurumsallagmanin yeterince gelismemis olmasi

- lIge smirlar igerisinde 6grencilerin barmacag: yurt imkaninin olmamasi

C.Firsatlar

- Meslek Yiiksekokulumuz Organik Tarim Boliimiiniin; laboratuar, sera ve uygulama
arazisine sahip olmas1 ve buradan iiriin elde edebilmesi

- Meslek Yiiksekokulunu destekleyen bir dernegin varligi

- Meslek Yiiksekokulunun Diizce sehir merkezine yakin olmasi

- Meslek Yiiksekokulunun kuruldugu ilge sinirlar1 igindeki fabrikalarin varligi

D.Tehditler

- Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde 6grenim goren 6grenci sayisinin azligi

- Kayit sonrasi bazi 6grencilerin elde tutulamayarak kaybedilmesi

- Biiyiik sehirlerden gelen 6grencilerin ilgeye uyum problemi yasamasi

- Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecegi imkanlarm yoksunlugu

- Meslek Yiiksekokulu binasinin MEB ait olmasi

- Meslek Yiiksekokulu bahgesinin 6grencilerin sosyallesmesi agisindan yetersiz olmasi
- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni kurulmus ve fiziki alanlarimin yetersiz olmasindan
dolayr en Onemli sorunlarinin basinda o6gretim elemanmin ve idari personel sayisinin
yetersizligi ve egitim ve uygulama alanlarinin yetersizligi gelmektedir. En kisa siirede yeni
ogretim elemanlar1 ve idari personel kazandirilmasi, fiziki alanlarin arttirilmasi ile ilgili
caligmalar gerceklestirilerek hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirilmasi saglanmalidir. Bu
baglamda; akademik ve idari kadronun gii¢clendirilmesine paralel olarak fiziki mekan
olanaginin arttirilmasi da atilmasi gereken diger bir 6nemli konudur.

Universitemize tahsis edilen organik tarim uygulama alanlarmin degerlendirilebilmesi
icin gerekli teknik eleman ve arag-gerecin temin edilmesi acilen ¢éziime kavusturulmasi
gereken konular arasindadir.
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

01/01/2014-18/02/2014 tarihler arasinda Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Diizce, / /2015

Yrd. Dog. Dr. Selcuk OZMEN
Miidiir
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i¢ Kontrol Giivence Beyan

19/02/2014-31/12/2014 tarihler arasinda Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Diizce, / /2015

Doc. Dr. Zeki DEMIR
Miidiir

19




